COSTO DEL LAVORO

NELL’IMPRESA

SOMMARIO E Disposizioni generali
|
* SCHEMA DI SINTESE L Si presenta un’analisi comparativa ed approssimativa dei diversi costi che un’azienda
* CONFRONTO DEI COSTI AZIENDALL | gopporta in funzione del tipo di contratto supuialo con il soggetto che st impegna a
* COLLABORATORE OCCASIONALE | fornire una prestazione luvorativa, garantendo, in ogni caso, una retribuzione netta
* PROFESSIONISTA . pari a + 2.000,00. Dal confronte emerge che per 1"azienda ¢ molto pill conveniente
* COLLABORATORE COORDINATO E | rivplgersi a professionisti che possono emettere fultura, mentre il contratto pi co-
CONTINUATIVO [ stoso & queilo di lavoro dipendente e, segnatamente, I"assunzione con qualilica
* LAYORATORE DIPERDENTH dirigenziale. Sono stati eluborati anche degli indici per esprimere numericamente i
risultati raggiunti, anche se per i lavoratori dipendenti ed assimilati le percentuali non
| rappresentano valori assoluti, ma variano in funzione degli scaghioni di reddito at fini
| Irpefe delle detrazioni.
SCHEMA™ DI SINTESI
Contratto Costi aziendali
Senza cassa, iscritto alla «{+) Compenso lordo ‘
= cestione separata Inps. = |. 14 Contributa Tnps 4% =1 Deducibilita
PROFESSIONISTA c — ai fini Irpef - .
) . - ) * (+}) Compenso lordo Irmeg - Ira i
e | Con cassa di previdenza. | = = (+) Contributo alla cassa del 2% = P d |
(’%lcléilss?gﬁ;[o éIE = {Compenso lordo e
COLLABORATORE +{+) Compenso lordo
COORDINATO = |+ (+) 273 del contributo Inps 10%-13% =
E CONTINUATIVO ;(+) 2/3 contributo Inail
) Rermribuzione lorda Deducibihita
«(+) Contribute Inps con aliguote variabill in funzione del settore ai fini lrpef -
= di appartenenza ) Irpeg
LAVORATORE «i+) Contributo Inail con aliguota variabile in funzione del tipo di
DIPENDENTE rischio e dell incidenza deeli infortun: o
Indeducibilitilrap |
= {+) Quota mensile della tredicesima mensilitd é deicostirelativial
= . i{+) Quota mensile del T.F.R. = rapporte di lavo-
i |ro (ad esclusione
1 P« (+) Retribuzione lorda | dei contributi as-
fe(+) Contributo Inps con aliquote variabili in funsene del settare sistenziali versati
di appartenenza : all"Inaily' !
= | +{(+) Contributo Previndal = i
LAVORATORE +i+) Contributo Fasi
DIRIGENTE »{+) Contributo Inail con aliquota varighile in funzaone del tipo di |
rischio e dell incidenza degli infortuni
?- {+1 Polizza assicurativa contro 21 infortuni
= 1o () Quota mensile della tredicesima nensilit =
e [+ Quota mensile del T.F.R.
Nota! » Dedueibiti al 100% . ve relativi a contratti di formazione.
Aota » Deducibili al 70% . se relanviad apprendisti.
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 TASSE DIVERSE Jl imposte ¢ tass

CONFRONTO DEI COSTI AZIENDALI iﬁ]
Tavolariepilogativa Analisi sul compenso netto di € 2.000,00.
Costi aziendali su
Tipo di contrattoe Redditolordo Costo aziendale .
compenso netto
Professionista con cassa 1.992.19 : 1.984.38 99,22%
Pmt‘csrﬁionis.{asenza cassa, iscritto al- 2.000.00 2.000.00 100.00%
la gestione separata
Reddito occasionale 2.500.00 2.606,25 130,31%
Ce.Co.Co. iscritto ad altra forma pre-
00 15 ormap 277226 3.088,98 154,45%
videnziule
Co.Co.Co. non iscritto ad altra forma
b ; I 0
previdenziale 281104 3.210.26 160,51%
Dipendente impiegato 2096382 4.562.46 228.12%
Dirigente 3.123.35 ‘_ 5.0160,74 250,83%

* L’indice esprime la percentuale da applicare al compenso netto per ottenere il relativo costo aziendale: ad

esempio, con un compense netto di € 100 per un dirigente, il relativo costo aziendale & pari a € 230,83 =
Nota* {100x250,83%).

* Si ricorda che I’indice calcolato per i lavoratort dipendenti e per i lavoratori assimilati non & un valore
assoluto, ma varia in funzione del reddito annuo percepito, del relativo scaglione Irpef e delle detrazioni
d’imposta.

' :COLLABORATORE OCCASIONALE .
. . Compensonetto percepito dal collaboratore occasionale per ciascuna mensilita con-
Tavolariepilogativa trattoale (si suppongono pari a 12), pari a € 2.000,00 '
' ™
Calcolodel compenso netto Costo mensile per I'impresa _
»Compenso lordo € 250000 |=Compensicollaboratori occasionali € 2.500,00
+{-) Ritenuta d’acconto 20%" £ -500.00 | = Indeducibilitd Irap (4,25%) dei compensi
ai collaboratori occasionali € 106,23
Compenso netto €  2.000,00 Costo totale € 2.6060,25

: Le ritenute sono a titolo di acconto e, guind:, in sede di
Nota®|dichiarazionc dei redditi si devono liguidare le imposte
effettive,

It costo aziendale & calcolato ap-

’ Indice ‘Costi aziendali / Compenso netto = if’%géS x 100 = 130,31% plicande il 130,31% al compenso
- - netto.
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IMPOSTE E TASSE DIVERSE [l imposte e tasse

"PROFESSIONISTA

Reddito di professionista senza cassa di previdenza iscritto alla gestione separata

Tavola riepilogativan. 1 Inps
Calcolo del compenso netto Costo mensile per I'impresa

« Compenso lordo € 192308 |=Prestazione professionale € 1.923.08

+(+) Contributo Inps 4% (su € 1.923,08) € +76,92 | »Prestazione professionale per rivalsa
Inps del 4% a carico del committente € +76.92
Totale € 2.000,00 Totale € 2.000,00
*(+)IVA 20% (su € 2.000) € +400,00 [+1VA acredito € -400,00
(-} Ritenuta d’acconto 20% (su € 2.000) € -400.00 |« Erario c/ritenuta d’acconto € +400,00
Compensonette €  2.000,00 Costo totale € 2.000,00

Anche in questo caso la ritenuta & a titole di acconto e,
Nota* |quindi, il professionista deve riliquidare le imposte do-
o vate in sede di dichiarazione dei redditi.

[ costi aziendali corrispondono al

Indi.é'é: j‘ Costi aziendali / Compenso netto = _ 200 x 100 = 100 % - compenso netto corrisposto al pro-
2.000 fessionista,

Tavola riepilogativa n.2 Reddito di professionista con cassa di previdenza
Calcolo del compenso netto ' Costo mensile per I'impresa
+«Compenso lordo £ 195313 . »Prestazione professionale € 195313
*(+) Contributo 2% (su € 1.953.13) € 439,060« Prestazione professionale per contributo
a cassa professionale € +39.06
Totale € 1.992,19 Totale € 1.992.19
(+)IVA20% (su € 1.992.19) £ +398.44 é-IVAa credito € -398.44
«(-yRit. d’acconto 20% (su € 1.953,13) € -360.63 | + Erario ¢/ritenuta d’acconto € +390.63
Compensonetto €  2.000,00 | Costo totale €  1.984,38

j Anche in questo caso la ritenuta & & titolo di acconto e.
i Nata™ | quindi, il professionistz deveriliquidare le imposte dovute
| in sede di dichiarazione dei redditi. |

1 costi aziendali sono leggermente inferiori al compenso
netto corrisposto al professionista, in quanto il debtto per

Costi aziendali _ 1YB438 x 100 = 99.22% rilenu@ d acconto & mi‘nore d.el'crﬁdito QCli'[\’,A a causa
Compenso netto 2000 della diversa base dell’imponibile su cut sono caleolatiz i
costi sono caleolati, pertanto. applicando il 99.22% al-
COmpenso netto.

Indice
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 IMPOSTE E TASSE DIVERSE:

COLLABORATORE COORDINATO E CONTINUATIVO | t_§_
Tavolariepilogativan. 1 Collaboratore coordinato e continuativo noniscritto ad altra forma previdenziale
ELEMENTI «Compenso netto € 2.000 * Massimale Inail mensile € 1.873.603
CONTRATTUALI «Inps 4% * Compenso mese di seitembre 30 giorni
* Inail 0.504% » Numero mensilitd 12

Calcolodel compenso netto Costo mensile per Pimpresa
= Compenso lordo € 2811.04 <Compenso lordo € 28114
«(-) Contributi Inps carico collab. : t * Contributo Inps carico impresa

(H3x14% x€2.811.00) € -131.18 (2/3x 14% x€2.811.00 € 262.36
* () Contributi Inail carico collab. » Contributo Inail carico nmpresa

{(1/3x0,5% x € 1.873.63) € -3.12 (2/3x0.50% x € 1.873.03) £ 6,25
*Imponibile lrpef mensile lordo € 267674 Totale €  3.079.65
*Imponibile Irpef annuo € 32.120,88 »Indeducibilita [rap costi per il collabora-

No tax area € -32.70 tore (4,25% su € 3.073.40) £ 130,62
= Imponibile Irpef mensile netto € 264404 Costo totale € 3.210,26
*Irpef lorda € 696,32
* Detraziom € -19.58
« [rpef netta € -676,74

Compenso netto € 2.000,00
Indicei Costi aziendali = 321026 . 90 = 160,51%é Icosti aziendali sono pari al 160.51% del compenso netto
. 'Compenso netto 2.000 . “corrisposto al cellaboratore. |
\_ J

Tavolariepilogativan. 2 Collaboratore coordinato e continuativo iscritto ad altra forma previdenziale

Calicolo del compenso netto : : Costo mensile per Pimpresa [

* Compenso lordo £ 2.772,26 | *Compenso lordo € 277226
*(-) Contributi Inps carico collab. « Contributo Inps carico impresa

(1/3x 10%x€2.772,00) € 9240 | (2/3x10%x€2.772,00) € 184,80
«(-) Contributi Inail carico collab. * Contributo Inail carico impresa

(1/3x0,5%x € 1.873,63) € -3,12 7 (213x0,50% x€1.873,63) € 6,25
* Imponibile Irpef mensile lordo €  2670,74 : Totale € 296331
*Imponibile Irpef annuo € 32.120,88 * Indeducibilita Irap costi per il collabora-

No tax area € -32.70 tore (4,25% su € 2.957.00) € 125,67
*Imponibtile Irpef mensile netto € 264404 Costo totale € 3.088,98
«Irpef lorda € 696,32
* Detrazioni € -19,58
=Irpef netla € -676,74

Compenso netto €  2.000,00

o - I costi aziendali sono pari al 154,45% del compenso netto

Indice Costi aziendali _ 308898 . 10p= 154,45% ' corrispostoal col]abgratgre, percentuale inferio;rc rispetto
Compenso netto 2000 al collaboratore non iscritto ad altra forma previdenziale,
legata alla differenza dei contributi Inps.
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IMPOSTE E TASSE DIVERSE Jll imposie e tasse
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RATORE DIPENDENTE - .

3
N

Tavolariepilogativan. 1 Impiegato
FLEMENTI [ Retribuzione netta .................... €2.000
CONTRATTUALI TP e 9,19% dipendente |40,55% {industria in genere
....................................... 31.36% impresa con piu di 15 dipendenti).
#INATL .o 0,50%
=Retribuz. mese di settembre ...... 30 giorni
|« Numero mensilita............ooc 13
Calcolo della rétribuzione netta - ' ':k : Costo mensile per 'impresa .
*Retribuzione lorda € 2.963,82 | +Retribuzione lorda £ 2.963,82
*(-) Contributi Inps carico collab. *Contributi Inps carico impresa
(9,19% x € 2.964,00} € -272,39 (31,36% x € 2.964,00) € 92051
*Imponibile Irpef mensile lordo € 2.691,43 |+ Contributo Inail carico impresa
« Imponibile Irpef annuo € 34.988.59 (0.5% x €2.964,00+ 1%) € 14w
No tax area € zero | *Quotatredicesima (€ 2.963,82:12) € 246,99
+ Imponibile Irpef mensile netto € 269143 |*QuotaTir
(2.963,82+246,99): 13.5-0,5%x3.211,000 € 221,78
* Irpef lorda € 7o Totale €4377.07
* Detrazioni € -19.58 I bilit T : 1 divend
»Irpef netta €4““““‘_691’43 _ndf)ed;:m ll]tj. rap costi per il dipendente .
Retribuzionenetta € 2.000,00 | (h23%su€4.362,10) € 18539
Costo totale € 456246
dice| COSaziendali  _ 456246 100~ 335 12, | costi aziendali sono pari al 228,12% della retribuzione |
Retribuzione netta 2.000 : netta corrisposta al lavoratore dipendente. ‘
J
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Tavelariepilogativan. 2

Casistica per il dirigente

» Fasi

Calcolo della retribuzione netta

+* Previndai
........................ e, € 50,87 dipendente

+«Retribuz, mese di scttembre
« Agsicurazione mtortuni

............................... 3% dipendente + 3%
€ 158,38 impresa

30 giorni

€480,00

ELEMENTI *Retribuzionenetta................ £2.000
CONTRATTUALI shnps 8.89% dipendente | 37 49% (industria in genere
e 2BB0% impresa con pili di 15 dipendenti).
sTnail .. 0,50%
« Massimaltednail ... £ 1.873,63
s Numeromensilitd................ 13

impresa

*Retribuzione lorda

*(-) Contributi Inps carico collab.
(8.89% x 3.124,00)

«{-) Contribulo Previndai
(3% su €3.124,00)

* Contributo Fasi

* Imponibile Irpef mensile lorde

* Quota assicurazione infortuni
{da conteggiare ai soli fini ad Irpef)

*Imponibile Irpef annuo € 35.596.12
No tax area

* Imponibile Irpef mensile netto

*Irpef lorda
*Detrazioni (compresoil 19%
dell’assicurazione di € 40)
«Irpef netta
Retribuzione netta

Costo mensile per I'impresa

€ 312335 'eRetribuzione lorda €3.123.55
«Contributi Inps carico impresa
€ 27772 (28.60% x€3,124,00} € 39346
* Contributo Inail carico impresa
€ 09372 | 0.3Fx€1.873,63+1%) € 946
£ 250,87 . *Contributo Previndal carico impresa
(3% su€3.124,00) € 937
€ 270124 . .
* Contributo Fasi € 158,38
«Polizza assicurazione € 40,00
€ 4000 {*Quota 13°(€3.123,55:12) € 260,30
' *Quota Tir
(3.123,35+26(:,30):13,5-0,5% x3.384,00) € 23374
€ zero
Taotale € 4.812.61
€ 274124
*Indeducibilita Irap costi per il dipendente
£ 723’4] (4,25% su € 4.803,13) € 204,13
: Costo totale € 5016,74
€ -27,18
€ -701,23
€ 2.600.000

Costi aziendali -

‘Iﬂdice . .
j Retribuzione netta

2.000

_ 501674 x 100 = 25{),83”/‘;.1 costi aziendali sono pa—ri al 250,83% della retribuzione

nctta cerrisposta al lavoratore dirigente.,
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